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Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” ogtasza nabér pracownika

na zastepstwo na stanowisko

Doradca regionalny — pracownik administracyjno-biurowy

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Nazwa stanowiska

Doradca regionalny — pracownik administracyjno-biurowy

Wymiar czasu pracy

Petny etat

Zakres obowigzkow

e wykonywanie uchwat Cztonkéw i Zarzadu
Stowarzyszenia,

e realizacja zadan okreslonych przez Zarzad, w szczegdlnosci petnienie
funkcji doradcy regionalnego na teren gminy Checiny dla projektéow
realizowanych w ramach PROW na lata 2007-2013;

e prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;

e gromadzenie i udostepnianie informacji z
Stowarzyszenia;

e wydawanie wewnetrznych
i problemowych;

® opracowywanie
organizacyjnych;

e obstuga Zarzadu;

e sporzadzanie syntetycznych protokotdw z zebran Zarzadu;

e opracowywanie planéw pracy;

e prowadzenie korespondencji;

e udziat w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach,
uroczystosciach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

e utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami Stowarzyszenia;

e prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia;

o weryfikacja wnioskdw w ramach programu LEADER;

e obstuga Zarzadu i Rady, prowadzenie ewidencji uchwat Zarzadu i Rady,
zbieranie informacji o dostepnych s$rodkach pomocowych,
przygotowanie dokumentacji cztonkom Rady;

Walnego Zebrania

zakresu dziatalnosci

materiatow informacyjnych

projektdbw zmian w statucie iregulaminach

Il WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI

Wyksztatcenie

Wyisze, preferowane o specjalnosci: zarzadzanie i marketing, ekonomia.

Wiedza

Elementy niezbedne ‘ Elementy pozadane

Program
Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich
na lata 2007-2013




e Znajomos$¢ ustawy z dnia 7 marca
2007 roku o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich;

e Znajomos$¢ Rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 8 lipca 2008 roku
w sprawie szczegétowych
warunkdw i trybu przyznawania
oraz wyptaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”
objetego PROW na lata 2007-
2013

® znajomos$¢ odpowiednich
przepisOw prawa (np.: ustawy
o fundacjach, stowarzyszeniach,
pozytku publicznym
i wolontariacie),

e znajomos¢ metod i technik
zarzadzania projektami;

Doswiadczenie

Elementy niezbedne

Elementy pozgdane

Doswiadczenie w pracy
na podobnym stanowisku

e mozliwos¢ wykazania
sie pozyskanymi srodkami
finansowymi na realizowane
projekty, inwestycje,

e co najmniej rok doswiadczenia
w dziatalnosci spotecznej,
wolontarystycznej.

Motywacja

Elementy niezbedne

Elementy pozadane

e wewnetrzna gotowosc
do ponoszenia odpowiedzialnosci
za powierzone projekty i zadania,
e nastawienie prospotfeczne.

e ukierunkowanie na sukces oraz
realizacje powierzonych zadan.

Osobowos¢

Elementy niezbedne

Elementy pozadane

e rozwiniete kompetencje
interpersonalne,

odpornosc na stres,
asertywnosé,

kreatywnosc,

otwartos¢ na zmiany,
wytrwatos¢ i odpowiedzialnosé,
inteligencja emocjonalna.

sumiennos$¢ - terminowosé

Umiejetnosci

Elementy niezbedne

Elementy pozadane




Umiejetnos¢ strategicznego

o dobra znajomosc obstugi myslenia i dziatania, zdolnos¢
komputera w szczegdlnosci pakietu | analizowania sytuacji,

Office, dostrzegania relacji,

e Umiejetnos¢ podejmowania poréwnywania danych
decyzji niezbednych w procesie i wyciggania wnioskow,
realizacji projektu, wspotpracy w zespole,

¢ Umiejetnoéc rozwigzywania umiejetnosci negocjacyjne,
probleméw, rozwigzywania wptywania na innych,
konfliktow, dziatania pod wptywem | efektywnego organizowania
stresu i pod presjg czasu. pracy wtasnej, dobra znajomos¢

jezyka jednego z krajéw UE,

Etapy konkursu:
e Ztozenie dokumentow przez Kandydatow;
e Selekcja ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymagan niezbednych dla kandydata;
e Rozmowa kwalifikacyjna;
e Ogtoszenie wynikéw;

Wymagana dokumentacja:

e List motywacyjny,

e Curriculum Vitae

e Kserokopia dokumentacji poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentujaca
informacje zawarte w CV np.: posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, odbyte szkolenia,

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,Perty Czarnej Nidy” zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych

Miejsce Pracy
Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Perty Czarnej Nidy”
ul. Spacerowa 7, 26-026 Morawica

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie LGD od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 — 15.00 lub poczta (decyduje data wptywu do biura) na podany adres:

Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” ul. Spacerowa 7, 26-026 Morawica

w terminie do dnia 22 listopada 2013 r.

Informacja pod numerem tel. 41 311 46 91 w. 305 — Przemystaw Stréjwas — kierownik biura LGD.



